
令和７年度（令和８年 4 月１日採用予定） 

地域おこし協力隊（会計年度任用職員）募集要項 

令和７年６月１日 

１ 募集の目的 

平川市地域おこし協力隊設置要綱（平成 29 年４月３日告示第 46 号、以下「設置要綱」といいます）に基づ

き、「一般社団法人平川市西地区まちづくり委員会」と共に、弘南鉄道館田駅に新たにオープンする交流拠点

の運営及び地域の小中高生と地域住民との交流機会の創出を担う地域おこし協力隊の募集を行います。なお、

今回募集する地域おこし協力隊員は「西地区まちづくりコーディネーター」として活動いただきます。 

 

２ 主な活動内容 

１ 交流拠点の運営に係る業務 

・施設利用者の受付対応、SNS 等を使った施設及び地域の情報発信、PR 

・コミュニティカフェの運営やカフェメニューの考案 

・学習スペースを活用したイベント等の企画                 など 

２ 地域の交流創出に係る業務 

・地域事業者や生産者等との関係構築、連携 

・小中高生や子育て世帯をターゲットとしたワークショップ等の企画、運営 

・空き家等の地域資源を活用した企画やコンテンツ造成            など 

３ その他、地域活性に資する業務 

・地域行事や祭り等の各種イベントへの参加 

・自治会や地域コミュニティ活動への参加 

・月次報告書の提出や年間計画の作成                    など 

 

３ 応募の条件 

応募資格 
（応募する全ての方が満た

す必要があります。） 

・三大都市圏をはじめとする都市地域等（条件不利地域は除く）に現に住

民票を有する方 

・採用後、生活の拠点を平川市（拠点施設近辺への居住が望ましい）に移

すとともに平川市に住民票を異動することができる方 

・任期終了後も平川市に居住する意向のある方 

・地方公務員法（昭和 25 年法律第 261 号）第 16 条に規定する欠格事由に

該当しない方 

・普通自動車運転免許を有している方、又は取得予定の方 

・パソコン（Excel、Word 等）の一般的な操作及び SNS 活用ができる方 

求める人物像 ・地方創生や地方活性化に関心がある方 

・場づくりやコミュニティマネジメントに関心がある方 

・地域住民や小中高生等と柔軟なコミュニケーションがとれる方 

・人と接することが好きで、人の話に真摯に耳を傾けられる方 

・異なる価値観や考え方の人とも柔軟に接することができる方 

・平川市に定住してプロジェクトを継続する意思がある方 

・施設運営や学習支援の経験がある方は優遇します 

 

４ 採用予定人数 

  １名 



 

５ 雇用形態 

 西地区まちづくりコーディネーターは、会計年度任用職員として任用します。 

任用期間は、令和 8 年 4 月 1 日から令和 9 年 3 月 31 日までとします。（任用後３カ月間は試用期間） 

ただし、年度ごとに再度任用の可否を判断し、最⾧３年間活動いただけます。また、隊員としてふさわしく

ないと判断された場合は、任用期間中であっても、その職を解くことができるものとします。 

 

６ 報酬 

 291,666 円/月 

 ※賞与等の支給はありません。 

※社会保険料等が控除された金額が支給されます。 

 

７ 活動条件 

活動地 平川市 政策推進課及び西地区交流拠点にデスクを設置予定です。 

・研修やイベント等により平川市外で活動をすることもあります。 

活動時間 ・１日あたり 8 時間（うち１時間休憩） 

活動日数 ・週５日（35 時間）を基本としたシフト制です。 

・拠点施設の開館日やイベントの実施状況に応じるため、土日祝日を

含むシフトとなります。なお、シフトは月単位で調整・決定します。 

休日・休暇 休日は週２日を基本とし、活動スケジュールに応じてシフト制により

決定します。 

・その他、年末年始（12/29～1/3）は休みとなります。 

・年次有給休暇を利用することができます。（最大 10 日／年） 

・夏季休暇を利用することができます。（6 月 1 日～10 月 31 日の期間

において 3 日） 

待遇・福利厚生 住居 ・ご自身で契約いただきますが、賃料は最大５万円/月まで補助しま

す。（超過分は自己負担） 

・住居に係る光熱水費等は自己負担とします。 

・引越しに係る旅費や経費については自己負担とします。 

活動経費 ・業務に必要なパソコンは市にて用意します。 

・活動には公用車の使用が可能です。 

・活動の一部にはご自身の携帯電話等をご利用いただきますが、通信

費として５千円／月を補助します。 

・その他、業務に必要な消耗品費や研修費等については予算の範囲内

で市が負担します。 

社会保険 ・健康保険（共済組合） 

・厚生年金保険 

・雇用保険 

・非常勤職員等公務災害補償又は労災保険 

兼業 可（ただし市への届出が必要） 

その他 ・通勤や日常生活の移動には自家用車をご利用ください。 

 

８ 提出書類・選考の方法 



 （１）提出書類 

  応募時に送付 

  ・平川市地域おこし協力隊応募用紙  ：様式指定 

  最終面接時に持参 

  ・現住所の住民票     ：３ヶ月以内のもの 

  ・普通自動車運転免許証の写し   ：表面・裏面 

  応募用紙の提出先 

   株式会社 LIFULL 地方創生統括部 平川市地域おこし協力隊採用事務局 

   メール： lm-a-hirakawa@lifull.com  

 

（２）選考方法 

①カジュアル面談 ・株式会社 LIFULL の担当が WEB にて面談を行います。 

・志望動機やこれまでの経験などをヒアリングします。 

・平川市への質問や確認事項などを聞き取りいたします。 

②応募書類の受付 ・必要書類を送付いただいて、正式に応募したものとします。 

③書類選考 ・応募書類及びヒアリング内容を元に平川市にて選考を行います。 

・選考結果はメールにてお伝えいたします。 

④おためし地域おこし協力隊

（現地） 

・選考通過者を対象に平川市にて 2 泊 3 日のおためし地域おこし協力

隊を行います。（9/12～9/14 開催） 

・参加を推奨しますが、必須ではありません。 

・現地までの往復交通費は自己負担となりますが、現地移動及び宿泊

費は補助します。 

⑤最終面接（現地） ・選考通過者を対象に平川市内にて面接を行います。（９月下旬） 

・実施場所や日程等の詳細については、メールにて応募者にお知らせ

します。 

※現地までの交通費等に関しては自己負担とします。 

⑥最終結果の通知 ・選考終了後に、結果を文書で通知します。 

 

（３）応募受付期間 

 募集開始から令和７年８月１５日(金)まで 

※採用者が決定次第、募集終了となります。 

 

９ 任用時期 

 令和８年４月１日 

 

10 担当課 

 平川市役所 政策推進課 政策推進係 

 〒036-0104 青森県平川市柏木町藤山 25-6 

 TEL 0172-44-1111（平日 8:15～17:00） 

 

11 募集業務委託先 

 株式会社 LIFULL 

 代表取締役 伊東 祐司（業務担当：地方創生統括部 空き家対策事業グループ） 



 〒102-0083 東京都千代田区麹町 1-4-4 

 TEL 03-6774-1633 


